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I. Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и

работниками и явJLяется правовым актом, регулирующим социztльно-трудовые отношения
МуниципЕLпьного бюджетного r{реждения культуры кАлатырская централизованная
библиотечнаrI система) (далее -Учреждение)

l.|.2. Работники участвуют в управлении учреждением через профсоюзньй
комитет, ст.29 Тк РФ.

1.2.Коллективный договор закJIючен в соответствии с требованиями Трулового
кодекса РФ (далее - ТК РФ), ФЗ кО профессион€lпьных союзах, их правах и гарантиях
деятельности), Законом ЧР кО соци€tльном партнёрстве), иными законодательными и
нормативными правовыми актЕlми с целью определения взаимньtх обязательств работников и

работодателя по защите социЕIльно-трудовъгх прав и профессион€tльнъIх интересов

работников Учреждения и установлению дополнительных социально-экономических,
правовьtх и профессиончlльньtх гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по
созданию более благоприятнъD( условий труда по сравнению с установленными законами,
иными нормативными правовыми актами, нормативными и правовыми актами Российской
Федерации в сфере кулътуры; республиканским Соглашением о социальном партнёрстве
между Кабинетом Министров Чувашской .Республики, Регионалъным объединением

работодателей Чувашской Республики и Чувашским республиканским объединениеNI
организаций профсоюзов кЧувашрессовпроф), Республиканским отраслевым соглашением
между Министерством культуры, по делам национirльностей, и архивного дела Чувашской
Республики и Чувашским республиканским комитетом профсоюза работников культуры.,
Соглашением о взаимодействии между Министерством культуры, по делам
национЕrльностей и архивного дела Чувашской Республики, Советом муницип€Lльных
образований Чувашской Республики и Чувашской республиканской организацией
Российского профсоюза работников культуры.

1 .3.Сторонами коллективного договора явJuIются:
о МуниципzLпьное бюджетное учреждение культуры <Алатырская центр€rлизованная

библиотечнчtjя система), именуемое дstлее кРаботодателъ)), в лице директора Чемаевой Елены
Владимировны, действующего на основании Устава r{реждения, с одной стороны, и

о работники Учреждения, представJIяемые профкомом Учреждения, в лице ,Щашковой
Татъяны Петровны председателя профкома, действующего на основании Устава РПРК,
Общего положения о первичной профсоюзной организации, именуемЕuI д€rлее - кПрофсоюз)),
с лругой стороны, совместно именуемые - кСтороны)).

1.4. Настояtций договор разработан и закJIючен равноправными сторонами добровольно
на основе полномочности представителей сторон, реальности обеспечения принятьгх
обязательств. Стороны подтверждают обязательность исполнения условий настояIцего
договора.

1.5. Щействие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников
Учреждения. ,.Щополнительные социЕIлъные гарантии распространяются на работников
Учреждени1 являющихся членами профсоюза первичной профсоюзной организации и на
работников, не членов профсоюза первичной профсоюзной организации, перечисляющих
ежемесячно на расчетный счет Профсоюза денежные средства в рчвмере одного процента
заработной платы.

1.6. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить
профком представJuIть их интересы во взаимоотношениях с работодателем, на условиях
Профкома (ст. ст. 30,31 ТК РФ, п. 1.5 настоящего колдоговора).

1.7 . Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен
работодателем до сведенияработников в течение 3-х дней после его подписания.

Профком обязуется рzlзъяснять работникам положения коллективного договора,
содействоватъ его речrлизации.

1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования
Учреждения, расторжения трудового договора с руководителем Учреждения.



1.9. Льготы и гарантии, устаноRлеFIные коллективным договором, распространяются и
на руководителя УчреrкдеI{}Iя. Условия их предоставления определяются в трудовом
договоре руководителя Учреждения.

l .10. При реорганизации (слиянии, присоединении, рitзделении, выделении,
преобразовании) Учреlкдения коJIлективный договор сохраняет свое действие в течение всего
срока реорганизации.

1.10. Пр, смене форш,rы собственности Учреждения коллективный договор сохраняет
свое действие в теtIение трех i\,Iесяцев со дня перехода прав собственности.

1 .1 1 . Пр" ликвидацI{и Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в

течение всего срока проведения ликвидации.
|.l2. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него

дополнения и изменения на основе взаиN{I{ой договорённости в гIорядке, установленном ТК
РФ: существенные изменения в коллективный договор вносятся после обсуждения на
собрании трудового коjIлектива.

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе
прекратить в олностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

L.|4. Пересмотр обязательств настояIцего договора не может приводить к снижению
уровня социrrлъно-экономического положения работников r{реждения.

1.15. Настоящий договор tsступает в силу с момента его подписания сторон€lми.
1.1б. Локальные }{орNIат}IвIIые акты., содержащие нормы трудового права явJuIются

приложением к коллективноп,lу договор)i.
1.17.Перечень локатьных I{ормативных актов, содержащих нормы трудового rrрава, при

принятии которых работодатель согласовывает с профкомом:
1) правила внутреннего трудового распорядка;
2) положение об оплате труда работников;
3) положение о преN,Iировании рабс-lтников;
4) соглашение по охране труда,
5) переченъ основагтий предоставленрIя материальной помощи работникам и ее

размеров;

1.18. стороны опредеJIяют следующие формы управления Учреждением
непосредственно работникаN,Iи и через профком:

- учет мнения (по согrtасоваЕIIлю) профкома;

- консультации с рабоr,одателеN{ по вопросам принятия локzLпьных нормативных
актов;

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно
затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст.5З ТК
РФ и по иным вопросам. предус\,Iотренным в настояIцем коллективном договоре;

- обсуждение с работодателем вопросов о работе Учреждения, внесении предложений
по ее совершенствованию:

- участие в разрабсlтке и принятии коллективного договора;
1 . 19. Срок действия коллективного договора - З года, с 27 .|| .2023 г. по 27 .|l .2026 г.

II. ТруловоI"I договор
2.|. СодержаtIие тр},дового договора, порядок его заключения, изменения и

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, Примерной формой трудового договора
(эффективного контракта) с работником государственного (муниципального) учреждения,
УтвержденноЙ распоряженItем Правтtтельства РоссиЙскоЙ Федерации от 26 ноября 2012 г. N
2190-р., Рекомегtдацией по оформлению трудовых отношений с работником



государственного (муниципалtъного) учреждения при введении эффективного контракта
(приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 26 апреля 20lЗ г. N 167н),
Письмом Минкулътуры России от 15.06.2017 г. Nq 172-01.1-З9-НМ и другими
законодателъными и нормативными правовыми акт€lми, Уставом Учрежденид и не могут

ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым
законодательством, а также отраслевым, республиканским соглашениями, настоящим
коллективным договором.

2.2. Труловой договор заключается с работником в писъменной форме в двух
экземплярах) каждый из которьгх подписывается работодателем и работником.

Труловой договор является основанием дJIя издания прикЕва о приеме на работу.
2.З. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный

срок.
Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо

работника только в слrliшх, предусмотренньtх ст. 59 ТК РФ и кПеречня профессий и

должностей творческих работников...), утверждённого Постановлением Правительства РФ
от 28 февраля 2007г. N9.252, только с вновъ принятыми работникзlми, в том числе и с
пенсионерами, или на основании иных федеральных законов, если трудовые отношения не
могут бытъ установлены на неопределенный Gрок с учетом характера предстоящей работы
или условий ее выполнения.

2.4. В трудовом договоре оговариваются условия, trредусмотренные ст. 57 ТК РФ, в

том числе, режим и продолжительностъ рабочего времени, система оплаты труда, JIьготы и
компенс ации, а также должны быть уточнены и конкретизированы его трудоваrI функция,
пок€ватели и критерии оценки эффективности деятельности, установлен размер
вознаграждения, а также pitЗМep поощрения за достижение коллективных резулътатов труда.
Условия полrIения вознаграждения должны быть понятны работодателю и работнику и не

допускать двойного толкования.
Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в

письменной форме (ст.57 ТК РФ). Щополнительное соглашение к трудовому договору
заключается по мере разработки покч}зателей и критериев оценки эффективности труда

работников rIреждения для определ ения р€lзмеров и условий осуIцествления
стимулирующих выплат.

2.5. Изменение условий трудового договора допускается только в исключительных
слrIчшх, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

О введении изменений в условия трудового договора работник должен быть уведомлен
работодателем в письменной форме не lrозднее, чем за 2 месяца(ст.74, 162 ТК РФ).При этом
работнику обеспечиваются гарантии, предусмотренные Положением об оплате труда.

Если работник не согласен с продолжением работы в HoBbIx условиях, то работодатель
обязан в письменной форме предложитъ ему иную имеющуюся в Учреждении работу,
соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

2.6. Помимо лиц, ук€ванных в ст. 70 ТК РФ, испытание при приеме на работу не

устанавливается:
- лиц€lм, уволенным с работы по любым основаниям, кроме совершения виновных
действий, и возвратившимся в учреждение на вакантные должности в течение одного
года со дня увольнения;

- лицам пенсионного и предпенсионного возраста (за 3 года до наступления возраста для
назначения пенсии).

2.7. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не
обусловленной трудовым договором.

2.8. Работодателъ или его полномочный предСтавителъ обязан при заключении
трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным
договором, Уставом Учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными
локапьными нормативными актами, действующими в Учреждении.

2.9. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по
основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федералъными законами (ст.77 ТК РФ).



III. ПрофессиональIIая подготовка,
переподготовка и повышение квалификации работников

З. Стороны пришли к соглашению в том, что:
3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональпой подготовки lI

переподготовки кадров для нужд Учреждения.
З.2. Работодателъ по согласоRанию с Профсоюзом определяет фоомы

профессиона-tьной rlодго,tовки, tiереполготовки и повышения квалификации работtlлIков.
перечень необходиNlых rrрофессий л специаJIъностей на каждый календарный год с учетом
перспектив разв ития Учреждения.

3.3. Работодателъ обязуется:
3.3.1. Оргаrlизовывать профессионалъную подготовку, переподготовку и повышение

квалrификации работrtиков в соответствии с разработанным планом.
З.З.2. В случае высвобождения работников II о,цновременного создания рабочих мест

осуществлятъ оIlережающее обучение высвобождаемых работников для их трудоустройства
на новых рабочих Mec,Iax.

3.3.3. В слччае наIIравлс-,flия работника для поRышения квztлификации сохранять за ним
место работьr (доrrжность), среднюю заработную плату пс ocHoB}IoMy месту работы и, если

работник наIrравJrяется дJIя llоRышения квалrrфикеIIии в другую местность, оплатить ему
командировс)чные росходы (сl,точные, проезд к месту обуrения и обратно, проживание) в
порядке и размерах, предусмотреIlнык для лиц: направляемых в служсбные командироRкI4
(ст. 167 ТК РФ, cT.168'I'K РФ; Ilостаноtsление Правительства РФ от 13 октября 2008г. Jt 7.19

кОб особенностях направления работников в с_тужебные командировки>).
З.З.4. Предос,гаtsJIя,гъ гарантии и комIIенсации работникам, совмещаюIцим рабо,гу с

успешньтм обучением в учреiкдениях высшего и среднего профессионtlльного образоRанLIя
при получении ими образования соответствующего уровня впервые в поDядке.
предусмотренном ст. |З'| - 17'7 'ГК РФ.

ПредоставJIя,тъ гарантии и компенсации, предусмотренные ст.lЗ7 l77 ТК РФ, также
работникам. IIолучеIошiиlvi второе rrрофессионzlJlьное образование соответствуIсщего уровня в

рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повыIцения
квалификацир]. обу,.iglr"я вторым rlрофессиям (если обучение осуществляется по профилю
деятельности Учреждения. I]o fiаправлению Учреждения или органов управления культ},ры, а
также в других сJl/ч&ях, фигrансиDование г,{ожет осуществляться за счsт внебюджетных

З.3.5. ()рганизовыIiа,Iъ fIilоtsедеt{ие аттестации работников согласно Прr.rказа
Минкультуры РФ от 24.05:2а|6 I,. Jф |4З5 ((Об утверждении Порядка проведен}lя
периодическсlй згiес,[ации работников биб:rиотек)), Писъма Минкупьтуры РФ о1 08.02.2010
J\b 7790- 11lrA-II)( KOcHoBHote по.тrох(ения о порялке проведения аттестации работников
учреждений кулыуры и искусства) и IlоложениеN{ об аттестации работников Учреждения.
принятым с }чеIоiчl мнения выборвого органа первичной профсоюзной оргаIIизации }I по ее

результатам устанавJIивать работникам соответствующие полrIенным квагrификационным
категориям груiltiы оlulаты Tpyi{a ]о дня вынесения решения аттестационной комиссией.

З.4. Основными критериями при rrровелении Аттестации служат ,квалифIIкация
работника и резуJIьгаты. дост14гнутlj{е IdM tIри исполнении должностIIых обязанttостей.

IY. Высвобtlэщение рабоr,ников и содсйствие их трудоустройству
4. 1. Работодатеlrь обязуется:
4.1 .|. IIри осущестi]JIении мероilри ятиiа по сокращенйю штатов руководствоваться -

- Нормапtи -l-K РФ;
- Рексliч;ен.tlусlчtой tr,{инрjмчIJ:tьной штатной численностью оa"о""оaо'(творческого)
персонала и биб.:rио,гечньiх ;.lабсlтников (п. 1.2 lrриложения к Прiаказу'Минкультуры
России от 01.09.2011 J\Ъ 906).



III. Профессиональная подготовка,
переподготовка и повышение квалификации работников

3. Стороны пришли к соглашению в том, что:
3.1. Работодатель определяет необходимость профессиона-ltьной подготовки и

переподготовки кадров дJuI нужд Учреждения.
З.2. Работодатель по согласованию с Профсоюзом опредеJIяет формы

профессионалlьной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников,
перечень необходимых професспil и специЕrлъностей на каждый календарный год с учетом
перспектив раз в ития Учреждения.

3.3. Работодатель обязуется:
3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение

квапификации работников в соответствии с разработанным планом.
З.З.2. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест

осуществлять оперожающее обучение высвобождаемых работников для их трудоустройства
на новых рабочих местах.

3.3.3. В случае направления работника для повышения квЕlлификации сохранять за ним
место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если

работник направJuIется для повышения квitлификации в друцrю местностъ, оплатить ему
командировочные расходы (суточные, проезд к месту обуrения и обратно, проживание) в
порядке и рu}мерох, предусмотренных для лицэ направляемых в служебные командировки
(ст. 167 ТК РФ, ст.168 ТК РФ; Постaновление Правителъства РФ от 13 октября 2008г. ]ф 749
кОб особенностях направл ения работников в служебные командировки>).

З.3.4. ПредоставJuIтъ гарантии и компенсации работникам, совмещaющим работу с

успешным обучением в учреждениях высшего и среднего профессионапьного обрЕLзования
при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке,
предусмотренном ст. |7З - 176 Тк РФ.

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.l7З - 176 ТК РФ, также

работникам, полrIающим второе профессионЕLпьное образование соответствующего уровня в

рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения
квалификации, обучения вторым профессиям (если обучение осуществляется по профилю
деятельности Учреждения, по направлению Учреждения или органов управления культуры. а
также в других случаях; финансирование может осуществляться за счет внебюджетных
источников, экономии и т.д.).

3.3.5. Организовывать проведение аттестации работников согласно Приказа
Минкультуры РФ от 24.06.20lб г. J\Ъ 14З5 кОб утверждении Порядка проведения
периодической аттестации работников библиотек), Письма Минкультуры РФ от 08.02.2010
Jф 7790- 44104-ПХ кОсновные положения о порядке проведения аттестации работников
учреждений культуры и искусства) и Положением об аттестации работников Учреждения,
принятым с rIетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и по ее

результатам устанавливатъ работникам соответствующие полуIенным квалификационным
категориям группы оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

З.4. Основными критериями при проведении аттестации служат квалификация
работника и результаты, достигнутые им при исполнении должностнъIх обязанностей.

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству
4. 1. Работодателъ обязуется:
4.|.|. При осуществлении мероприятиiт по сокращенИю штатов руководствоваться -

- Нормами ТК РФ;
- Рекомендуемой минимЕLпьной штатной численностью основного (творческого)
персонала и библиотечных работников (п. 1.2 приложения к Приказу Минкультуры
России от 01.09.201 1 J\b 906).



- Типовыми отраслевыми нормами труда на работы, выполняемые в библиотеках.
утвержденные прикzвом Минкультуры России от 30.12.2014 Ng 247].

4.1.2. Уведомлять Профсоюз в писъменной форме о сокращении численности или штата
работников не поздIее, чем за два месяца до его начЕUIа, а в случмх) которые могут повлечь
массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ).

Уведомление должно содержать проекты прикЕ}зов о сокращении численности или
штатов, список сокращаемьtх должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые
варианты трудоустройства.

В слrIае массового высвобождения работников, уведомление должно содержать
социЕrльно-экономическое обоснование.

4.2. Работодатель обязуется:
4.2.1. Работников получившихуведомление об увольнении по п.I ип.2 ст. 81 ТК РФ,
- трудоустроить в другой организ ации по прежней профессии, специчrльности,

квалификаIIии, а при отсутствии такой возможности - содействовать их трудоустройству с

учетом пожеланий увольняемого и общественнъtх потребностей на основе данных,
полученных от органов государственной службы занятостии с их помощью;

- предоставлять свободное от работы время не менее 4-х часов в неделю для
самостоятельного rrоиска новой работы с сохранеЕием заработной платы.

4.2.2. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с
ликвидацией Учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п. 2 ст.
8l ТК РФ) производить с rrредварительного согласования с Профсоюзом (ст.82 ТК РФ).

Предусмотреть также обязательное }пrастие Профсоюза при расторжении трудового
договора по инициативе работодатеJIя по tj. 1,; подп. кa> п.6.ст.81 ТК РФ.

4.3. Стороны договорилисъ) что:
4.З.l. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности

или штата при равной производительности труда и кв€LIIификации помимо лиц, указанных в
cT.l79 Тк РФ, имеют также:

- лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии),

- проработавшие в Учреждении свыше 10 лет;

- одинокие матери и отцы, восtIитывающие детей до 16 лет;

- родители, восlrитывающие детей-инвЕLIIидов до 18 лет;

- награждённые государственными наградами;

- не освобожденный председатель профсоюзной организации;

- матери, воспитывающие детей до 3 лет;

- беременные женщины;

- молодые специ€rлисты, имеющие трудовой стаж менее одного года;

- работники, имеющие Jryчшие покiватели по критериям оценки трудовой деятельности;
- не допускать увольнения одновременно дв)гх работников Учреждения из одной семьи.
4.З.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации,,

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата
(ст. l78, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении
вакансий в данной организации.

4.З.З. При появлении HoBbD( рабочих мест в Учреждении, в том числе и на
определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников,
добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из Учреждения в связи с сокращением
численности или штата.

V. Рабочее время, время отдыха
5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. Норм€lJIьная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в

неделю, совмещение регулируется Постановлением Министерства труда и социальной



политики Российской Федерации от 30 июня 2003 г. j\b 41 (Об особенностях работы по
совместительству педагогических, медицинских, фарплацевтических работников и

работников культуры).
5.2. В Учреждении установить пятидневную рабочую неделю. Общими tsыходными

днями являются суббота и воскресенье.
5.3. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему

праздничному дню, уменьшается на один час. На отделъных видах работ (подготовка или
прове]Iение меропри ят"lя), где невозможно уN{еньшение продолжительности работы в

предпраздпичный лень, переработка компенсируется предоставлением работнику
дополнительвоI,о времени отдьtха (ст. 95 ТК РФ).

5.4. Предосlавлять рабо,tникам ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностыо
28 календарнъгх дней в соо,I,tsетстtsии со ст. 1 15 ТК РФ. По желанию работника е]кегодны["t

оплачиваемый отпуск lIредоставляется ему по частям, при этом хотя бы одна из них должна
бытъ не менее |4 календарных лней.

5.5. Рабо.rее вреiия работников определяется Правилами внутреннего трудового
распорядка Учреждения (ст.91 T'rl РФ) (приirожение }lb 1), уtверж,цаемым работодателем по
согласованию с [Iоофсоюзом, а также условиями трудового договора, должностными
инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом Учреждения.

5.б. НепоJIное рабочее tsремя - t{еполный рабочий день или неполнаJI рабочая неделя

ус,ганавливаю,гся в следующих случ:UIх:
- по согJIаIIIению }дежду работником и работодателем;
- по просьбе: беременной женщины; одного из родителей (опекуна, попечителя.

законного представате.гtя), иNIеющего рч,бенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инваJIида до
восемнадцати .lteT), а также лица, осуществляющего уход за больным членоNI семьи в
соответствии с N,IеlILiцинскиlи заключением.

5.7 . Прив.печеltие рабо,тников У'чреждения к работе в вьD(одные и нерабочие
прЕrздничные дни допyскается тоJIько в сл5zтlпr*, предусмотренных ст. 1 13 ТК РФ' с их
письменного .]огJIасi]-я IIt, ilL{съN,Iеt{но,N4},распоряжениIо работодателя.

Работа в выходной и нерабочий празлничный денъ оплачивается не менэе чем в

двойном рulзN,iере в 1-1орядке, tIредусмо,греlIном ст.153 ТК РФ. По желанию работника ему
может бытъ пр€flостаtJJtен другой де}Iь о,гдыха.

FIерабочиN,Iи llрlJд]нiiчными днriviи в Российской Федерации и Чувашской Республике
являются:
С 1 по 8 января - н()воiодние каникуJIы,
23 февр ы\я -.Д,енъ заIд]i,l ника Отечества;
8 марта - Международный lке.;.ский день;
1 мая - Праздгlик tlесriы и труда;
9 мая - Щенr Побелы;
12 иютlя - !енъ Россилl;
4 ноября - Щень народного единства.

Пр" coBllal{et:rtll riерzlбочl.iх IIраздничньtх днеI"I с вьIходными дняNIи,эти выходные
ПеРеНОСЯ'ГСrl_ На CJtCЦYfOIlIIie Лt.j, ПOЭ.]]е tlРUВДНИЧНЫХ ДНеЙ.

5.8. В СЛ'уЧilя{, Iтlrедус\{0тренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать
работников 

,t сRс;i,хчгоt{ныj\д работам толъко с их письменного согласия с учетом
ограничений и гарантий, пDед}/с},{отренньж для работников. }Ie допускается привлечение к
сверх\/рочной рабо,ге берсмеtIнi,Iх ]{tенщин, работников в Rсзрасте до восемнадцати лет.

5.9. ПРlIЕЛС']..,ijItе 1ll_'бrз'1'.iи i,.llБ },";рсждеIIия к выполнению работы, не предусмотренной
Уставом Y.iireir,ЦoIl I1-я] Гlра:l /.,i,]l,iil внутр,эннего трудового распорядка Учреждения.
должЕостныNrи обязаtltтсlстяN4и, допускается только по письменному распоряжению
работодателя с fi}iuь]iенного r.;оl,.1ёсия работника и с дополнительной оплатой в IIорядке.
предусмоrреIiilомl i lолс;жениеiи об оп;tаr,е труда.



5.11. Очередностъ предоставления оплаIIиваемых отпусков определяется ежегодно в
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с
Профкомом не позднее, чем за две недели до наступления кчlлендарного года.

О времени начала отпуска работник должен бытъ извещен не позднее, чем за две недели
до его начаJIа.

Продление, перенесение, рuвделение и отзыв из него произво дLlтся с согласия

работника в случЕuIх, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.
5.12. Работодатель обязуется:
В целях социsrльной защиты работников, закрепления квалифицированньD( кадров в

сфере культуры, а также компенсировани я за особъй характер труда и ненормированный
рабочий день, руководствуясь Конституцией Российской Федерации, ст. 116, ст. l19
Трудо"ого кодекса Российской Федерации, постановления Правительства РФ от 1 1 декабря
2002 года J\Ъ 884, предост€lвJuIтъ ежегодные дополнительные дни отдьD(а работникам в
следующих рslзмерах за счет экономии фонда оплаты труда и средств от приносящей доход
деятельности с сохранением заработной платы (ст. 1 16 ТК РФ) в следующих случаях (в

рабочих днях, как доrrолнителъные отгулы):

- при рождении ребенка в семье - 1 день;
- матери для сопровождения детей ,rrад-е.о школьного в )зраста в первый день

учебного года- 1 день;

- материна последний звонок - 1 день;

- многодетным родителям - 3 дня;
- в связи с переездом на новое место жительства - 2 дня;
- для проводов детей в армию - 1 день;
- в случае свадьбы работника - 3 дня;

- в слrIае свадъбы детей работника - 1 день;
- на похороны близких родственников (муж, жена, дети, мать, отец, дедушкq бабушка,

сестра,брат)-3дня;
- при отсутствиив течение года дней нетрудоспособности - 3 дня;
- в день рождения сотрудника - 1 день;
5.13. Работодатель обязуется на основании письменного з€uIвления работника

предоставить отпуск без сохранения заработной платы в соответствии со ст. 128 ТК РФ:

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 капендарных дней в году;
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие
ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной
службы, либо вследствие заболеваниjI, связанного с прохождением военной службы, - до
14 календарных дней в году;
- работник€lм в слrIЕшх рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких
родственников - до 5 кЕrпендарньtх дней в году;

5.|4. По семейным обстоятельствulм и другим уважительным причинам работнику по
его письменному заявлению предоставJIяется отпуск без сохранения заработной платы,
продолжительность которого определяется по соглапIению между работником и

работодателем (ст.128 Тк РФ).
5.15. Работникам, имеющим двух или более детей в возраст, до четырнадцати лет,

работникЕlм, имеющим детей-инвulлидов в возрасте до восемнадцати лет, одиноким матерям,
воспитывающим детей в возрасте до четырнадцати лет, отцЕlм, воспитывающим детей в
возрасте до четырнадцати лет без матери установить ежегодный доп лнительный отпуск без
сохранения заработной платБI в удобное для них время продолжителъностью до |4
кaлендарных дней (ст.26З Тк РФ).

5.16. В стаж работы, дшощий право н ежегодный оплачиваемый отпуск, включать
периоды времени в соответствии со ст. 121 ТК РФ.



VI. Оплата и нормирование труда
6. 1. Стороны договорились:
б.1.1. Системы заработllой платы, рzlзмеры тарифньгх ставок, окJIадов, рчlзличного вида

въшлат устанавливатъ в соответствии со ст. 135 ТК РФ.
6.1.2. Систему премирования регулировать ПоложеIIием о премироRании, которое

является неотъемлемой частью колдоговора.
6.1.3. Минимальный размер оплаты труда в Учреждении не может быть ниже

установленного ФедераIьным законом Iч{инималъного размера оплаты труда (ст.133 ТК РФ).
6. 2. Стороны исходят из того, что:
6.2.|. Оплата тр},да работников Учреждения осуществляется в соответствии с

Положением об оплате труда Учреждения.
6.2.2. Размеры оклшов работников устанавливаются на основе отнесения

занIIмаемых ими должностей к профессион€Lтъным квалификационным группам и на
основе требований к профессlrональной подготовке и уровню квалификации, которые
необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности
(профессионаJIьных квшlификационных групп), с учетом сjIожности и объема выполtlяемоt1

работы (прлrказы IVIинздравсоцразвития от 31 августа 2С07 г. J\b 570 (Об }тверждении
профессион€Lпьнъlх квалификаrlионIIых групп до.цхностей работников культуры, искусства 11

кинематографии>, от 29 мая 2008 г. Ng247H кОб утверждении профессиончtльных
квалификационнъtх групп общеотраслевых должностей рyководителей, специЕLпистов и
служащих)).)

6.2.З.Установление системы оlIлагы труда работников ос)rществJLяется с учетом:
- единого тарифно-квапификационного справочника работ и профессий рабочих;
- единого квалификапионFIсго справочника должностей руководителей, специалистов и

служаIцих (Разде.ш кКвацl.фLIкациоIjные характеристики должностеI"I работников культуры,
искусства и кIIнематографии> (Прилоiкение к rrриказу Министерства здравоохранения и
социаlrъного рчLзвития Российской Федерации от <30> марта 20ll г. Jtb 251н)

- государственных r,арантилi по опJIате тр},,ца;

- профессионалъного о(lразования;

- ПеРеЧНЯ ВИДОВ l]Ыlljlа]' КОIчIПеНСаЦИОННОГО ХаРаКТеРа;

- перечня видов выплат стимулирующего характера; 
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- примерньtх полоlкенлtlYr об оплате труда работников уrреждений по видам
экономической деятельности;

- рекомендаtrий Российсксй трехсторонней комиссии по регулированиIо социчlльно-
трудовых отtrошеirий и Ресill,б:rиканской трехсторонне{, комиссии по регулированию
СОЦИаIIЪЕIО -ТРУДО В t, iX oTll О ille.'-T plli :

- мнения liре!стаRите.пыIого органа работников.
6.2.4. Наименоваtiие должностей, профессий иlи специirлъностелi и ква,lификационные

требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованияN{, указанным в
квалификационных справочниках, }rгвер)шаемых в порядке, устанавливаемом
Правительством Российской Фелерации (ст. 57 ТК РФ).

6.2.5. Система оплаты трула работников Учреждения включает в себя оклады
(должностные оклады) заработной платы, повышающие коэффициенты к окладам, выплаты
стиму лирующег о характеrJа.

6.2.6. В сJIучае rIривJtечения работника к работе в устаIIовленный согласно графику
вьгходной день или нераС-lочий праздничный деIIь ему м.ожет бытъ предоставлен другой день
отдыха. В этс)м сjlучае, раrбота в нерабочий праздничньтй день оплачивается в одинарном

ра:}мере, а день оl]цьiха ll()дjiежLIl 0IUiaTe.
6.2.7. Выttла:lr,l стимуJIируIоIцего характера устанавливаются и осуществляются в

соответствии с кПеречнем видов выплат стимулируIощего харчжтера в федеральных
бюджетньfх, авl,ономных, кчlзенньrх учреждениях и разъяснения о порядке установления
ВЫПЛаТ СТИМУЛиРУю,щеr о хараК'tеtJа В Э'гиХ УЧРеЖДеНИЯХ)>, УТВеРЖДенныМ ПРиКа3ОМ
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К ним относятся:
- выплаты за качество выполняеi\{ых работ;
- выплаты за стая( Еепрерывной работы, выслугу лет;
- выплаты за интенсивностъ и высокие результаты работы;
- премиЕLIIьные выплаты по итогам работы.

6.2.8. Работникам УчреждеtIия выплачивается ежемесячнЕuI надбавка за выслугу лет в
процентах от квачификационной группы оплаты труда в рzLзмере:

- при стаже работы от 3 до 5 лет - 5 процентов,
- при стаже работы от 5 до 10 лет -10 процентов,,
- при стаже работы свыше 1 0 до 1 5 лет - 15 процентов,
- при стаже работы свыше 15 до 20 лет- 20 прочентов,
- гlри стаже работы свыше 20 лет - 25 процентов.

В общий стаж работы, даюшщй право на полr{ение ежемесячньtх надбавок за выслугу лет,
вкIIютIаgrcя:

- общий стаж работ,ы в отрасли;
- время работы на выборных должностях на постоянной основе в органах государственной

власти;
- время военной службы граждан, если в течение года после увольнения с этой слryокбы

они посryпили на работу в учреждения культуры, искусства;
- время обуrения работников в учебньtх заведениях, осуществляющих переподготовк,ч

повышения квzlJIификаIrии кадров. если они работа_IIи в этих учреждениях культуры и искусства;
- время работы в качестве освобожденньж работников профсоюзнъIх организаций в

учреждениях культуры и искусства;
- время частично оплачиваемого отпуска по }ходу за ребенком до достижения им возраста

полутора лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по уходу за

ребенком до достижения им t]озраста трех лет женщинам, состоявшим в трудовых отношениях
с учреждениями культуры и IlcK},ccTBa.

VII. Гарантии и компенсации
7 .|. Рлботодатель обязуется:

- заработную плату выплачивать работнику два раза в месяц 4 и |9 числа каждого месяца
перечислением на указанный работником счет в банке на зарппатную банковскую карц/
или в кассе организации. ст. 1Зб ТК РФ. При нарушении установленного срока выплаты
заработной платы выплачивать ее с денежной компенсацией в рчlзмере |О/о,ст.2Зб ТК РФ.

7.2. Стороны договорились, что булуг совместно проводить мероприятия, посвященные
Дню пожилых людей, Дню зпIlIцlццка Отечества, 8 марта, Дню Победы, Общероссийскомlz
дню библиотек, Щню работника культуры, Новый год и т. д. с вручением цветов и tIодарков
за счет средств Учреждения и Профсоюза.

7.3. Профсоюз обязуется:
- обеспечивать детей рабоr,ников Учреждения tIленов профсоюза - новогодними

подарками бесплатно (из средств профсоюзной организа(ии),
- в случаях и порядке, предусмотренных Уставом, Положениями окЕlзывать членам

профсоюза материальную помощь, бесплатную юридическую помощь по социально-
трудовым и иным вопросаN{.
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VПI. Охрана труда и здоровья
8. Работодателъ обязуется:
8.1. Обеспечитъ право работников Учреждения на здоровые и безопасные условия

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих
производственный травматизм и возникновение профессионЕtльных заболеваний работников
(ст.219 ТК РФ).

.Щля реализации этого права заключить соглашение по охране труда (пвиложение ЛЬ 2)
с определением в нем организационнъгх и технических мероприятий по охране и
безопасности труда, сроков их выполнения, oTBeTcTBeHHbIx должностньгх лиц.

8.2. Проводить со всеми поступающими на работу, о также переведенными на другую
работу работниками Учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности
жизни и здоровъя детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, ока:}анию первой
помощи пострадавшим.

Организовывать проверку знаний работников Учреждения по охране труда на нач€шо

1^lебного года.
8.3. Обеспечиватъ нчLlrичие нормативных и справочных матери€rлов по охране труда,,

прzlвил, инструкций, журнчtлов инструктажа и других материЕIлов за счет Учреждения.
8.4. Обеспечивать обязательное социirльное страхование всех работаюIцих по

трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессионztльных
заболеваний в соответствии с федеральным законом.

8.5. Сохранять место работы (должностъ) и средний заработок за работниками
Учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля
за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны
труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ).

8.6. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в
соответствии с действующим законодателъством и вести их учет.

8.7. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по
охране труда.

8.8. Создать в Учреждении комиссию по oxp€lнe труда, в состав которой на паритетной
основе должны входить чпены профкома.

8.9. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны
труда, выполнением соглашения по охране труда.

8.10. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза, членам
комиссий по охране труда, уполномоченным по охране труда в проведении контроля за
состоянием охраны труда в Учреждении. В случае выявления ими нарушения прав

работников на здоровые и безопасные условия труда приниматъ меры к их устранению.
8.1 1. Обеспечить прохождение бесплатньtх обязателъньгх предварительных и

периодических медицинских осмотров (обслелований) работников, а также внеочередных
медицинских осмотров работников по их просьбам в соответствии с медицинским
заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

8.12. Один раз в год информировать коллектив Учреждения о расходовании средств
социЕrльного страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдьtх.

8. 1 3. Стороны договорились:
- Регулярно рассматривать на совместных заседаниях с Профсоюзом вопросы

выполнения соглашения по охране труда, состояния охраны труда в подразделениях и
информировать работников о принимаемых мерах в этой области.

- Организуют обучение руководителей, специ€rлистов по охране труда, членов
комитетов (комиссий) по охране труда и уполномоченных по охране труда профкома по 40-
часовой программе.

8.14. Работодатель и профком обязуются:
- установить единъй день охраны труда: касtсOьlй первьtй вmорнuк месяца;
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- при премировании работников учитывать состояние охраны труда и техники
безопасности.

8. 1 5.Профсоюз обязуется:

l . организовывать физкулътурно-оздоровительные мероrr рия|ия дIя членов профсоюза;
2. проводить работу по оздоровлению детей работников Учреждения.
З. окчвывать матери€rльную помощь работникам в случаях стихийнъгх бедствий и

.]ругих чрезвьгIайных ситуаций из средств профсоюзного бюджета.

IX. Гарантии профсоюзной деятельности
9. Стороны договорились о том, что:
9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных

прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого

работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.
9.2. Профсоюз осуществляет в установленном порядке контролъ над соблюдением

трудового законодательства и иньtх нормативньtх правовых актов, содержащих нормы
трудового права (ст. 370 ТК РФ).

9.З. Работодатель принимает решения только rrо согласованию с Профсоюзом в

случ€шх, предусмотренньtх законодательством и настоящим коллективным договором.
9.4. Уволънение работника, являюIцегося членом профсоюза, по пункту 2, подпункту

uбп пункта 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ по инициативе работодателя lrроизводится только с
предварительного согласия профкома.

9.5. Работодателъ предоставляет профкому безвозмездно помещение для проведения
собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровителъной, культурно-
массовой работы, возможность рrвмещения информации в доступном для всех работников
месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. З77 ТК РФ).

9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет
профсоюзной организ ации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников,
являющихся членами профсоюза, при нЕIIIичии их письменных заявлений.

В случае, если работник уполномочил профком представJuIть его интересы во
взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления

работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации
денежные средства из заработной платы работника в размере lYо от з/п (ст. 30, З77 ТК РФ).

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной
организации в денъ выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не

допускается.
Заявления работников хранятся в бухг€rлтерии до увольнения.
9.7 . Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка

председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых
Профсоюзом съездов, конфе енций, а также для участия в работе выборных органов
Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.

9.8. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка
председателя и членов профкома, rIаствующих в переговорах, на срок 10 дней для
подготовки проекта нового договора и соглашений.

9 .9. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся
профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотре.нном законодательством и настоящим
коллективным договором.

Председатель, его заместитель и чJIены профкома могут бытъ уволены по инициативе

работодателя в соответствии с пунктами2,З илп 5 ст. 81 ТК РФ, а также подпунктами ((а)) и
(б) пункта б ст. 81 ТК РФ с соблюдением общего порядка увольнения и только с
предварителъного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. З74, 376 ТК
рФ).
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Расторжение трудового договора по инициативе работодателя по основаниям,
предусмотренным пунктаъли 2,3 или 5 ч.1 ст.81 ТК РФ с председателем профкома и его
зulп{естителями в течение двух лет после окончания срока их полномочий допускается только
с предварителъного согласия соответствующего вышестояIцего выборного профсоюзного
органа (ст.374, ст.З76 ТК РФ).

9.10. Работодателъ предоставляет профкому необходимую информацию по любым
вопрос€lм труда и соци€lльно-экономического рЕlзвития Учреждения.

9.1 1.Члены профкома включilются в cocT€lв комиссий Учреждения по заработной плате,
по распределению стимулирующих и компенсационных выплат, аттестации работников,
аттестации рабочих мест, охраны труда, социЕLIIьному страхованию и других.

9.12. Работодатели по согласованию с Профсоюзом рассматривает следующие вопросы:
l. расторжение трудового договора с работникЕlми, явJuIюшIимися член€lN,Iи профсоюза, по

иншIиативе работодатеJIя (ст. 82, 374 ТК РФ);
2. привлечение к сверхурочным работа:rл (ст. 99 ТК РФ);
3. разлеление рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);
4. запрещение работы в вьгходные и нерабочие прчtздничные дни (ст. 113 ТК РФ);
5. очередностъ предостutвления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
6. установление заработной гшаты (премий, стlтмулирующих выIшат и т. д.)(ст. 135 ТК

РФ);
7. применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);
8. массовые рольнения (ст. 180 ТК РФ);
9. утверждение Правил внугреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);
10. создание комиссий по oxpilнe труда (ст.218 ТК РФ);

1 l. применение и снятие д{сципJIинарного взыскilния до истечениrI 1 года со дIя его
применения (ст. 19З, |94 ТК РФ);

|2. определение фор, профессионапьной подготовки, переподготовки и повышения
квшификшIии работников, перечень необход,IмьD( профессий и специЕIлъностей (ст. 196 ТК
РФ);

13. установление сроков вьшлаты заработной гшаты работникам (ст.136 ТК РФ) и другие
вопросы.

Х. Обязательства Профсоюза
1 0. Профсоюз обязуется:
10.1. Представлять и защищатъ права и интересы членов профсоюза rrо социально-

трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ и Федеральным законом кО профессион€rлъных
союзах, их правах и гарантиях деятельности):

- защищать интересы Iшенов первичной профсоюзной организации в судебных и
правоохранительньD( органах ;

- ежегодно информировать трудовой коллектив о своей работе;
- ходатайствовать перед руководителями учреждения о поощрении (награждении)

работников за хорошие покzватели в труде, вьцвижении к присвоению почетных званий;
- организовать посещение больнъж работников, ветеранов труда на дому и в больнице,

состоящих в профсоюзе, оказывать им материальную помощь из средств профсоюзной
организации на приобретение медикаментов;

- проводить культурно-массовую, физкулътурно-оздоровительную работу в
коллективе, совместно с Работодателем заниматься вопросами rrроведения торжественных и
юбилейных меропри ятиil работников ;

- организовывать коллективные выезды и выходы работников в театры, концертные
организ ации) музеи дJIя просмотра спектаклей, коIщертов, посещение художественных
выставок и других мероприятий;

- организовывать совместно с администрацией 1чреждения новогодние мероприятия
для работников и их детей, вручение новогодних подарков детям;

- поздравлять членов профсоюза с днем рождения, производитъ материzrльное
вознаграждение в связи с памятными датами за счет средств профсоюза;
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- поощрятъ профсоюзных активистов, уполномоченных, членов комиссии по охране
труда за активную работу.

l0.2. Осуществлять контроль над соблюдением работодателем и его представителями
трудового законодательства и иньD( нормативньгх правовых актов, содержащих нормы
трудового права.

l0.3. Осуществлять контролъ над гIравилъностью ведения и хранения трудовых книжек
работников, за своевременностъю внесения в них записей, в том числе при присвоении
квалификационньIх категорий по результатам аттестации работников.

10.4. Совместно с работодателями и работниками разрабатывать меры по защите
персонsrльньtх данньгх работников (ст. 86 ТК РФ).

10.5. Направлять учредителю Учреждения зЕuIвления о нарушении руководителем
Учрежления, его заместителями зЕlконов и иньIх нормативньгх актов о труде, условий
коллективного договора, соглашениJI с требованием о применении мер дисциплинарного
взыскания вплотъ до увольнения (ст. 195 ТК РФ).

10.6. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по

цудовымспорамивсуде.
10.7. Осуществлятъ совместно с комиссией по социалъному страхованию контроль над

своевременным назначением и выплатой работнЙка, пособий по обязателъному соци€шьному
страхованию.

10.8. Осуществлять общественный контроль над своевременным и полным
перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.

10.9. Осуществлять контроль над правильностью и своевременностью предоставления

работникам отпусков и их оплаты.
10.10. Участвоватъ в работе комиссий Учреждения по заработной плате, по

распределению стимулирующих и компенсационньD( выплат Учреждения по аттестации

работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.
10.1 l . ОсушествJIятъ контроль над соблюдением порядка проведения аттестации

работников Учреждения.
10.12. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе

персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования.
Контролировать своевременностъ представления работодателем в пенсионные органы
достоверных сведений о заработке и страховьгх взносах работников.

10.13. Оказывать материztпъную помощъ членам профсоюза в сл)п{€шх:
- в связи со свадьбой работника - 500 руб.,
- на похороны близких родственников (муж, жена, дети, мать, отец, дедушкц бабушка,
сестра, брат) - 500 руб.
- в связи с рождением ребенка - 500 руб.,
- в связи с болезнью, повлекшей за собой долгое лечение и приобретение дорогостояIцих
лекарств - 500 руб.
- в связи с уходом на пенсию, проработавшему в Учреждении не менее 25 лет, - 500 руб.,
- семье работника, в случае его смерти - 500 руб.,
- в связи с юбилейнъгми датами (50, 55, 60) - 500 руб.
- в связи с тяжелым материirльным положением - 500 руб.
- за активную работу в профсоюзе - от l50 до 500 руб.

XI. Контроль за выполнением коллективного договора.
Ответственность сторон
1 l. Стороны договорились, что:
11.1. Работодателъ направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его

подписания на уведомителъную регистрацию в соответствующий орган по труду.
ll .2. Совместно разрабатывают план меропри ятий по вьшолнению настоящего

коллективного договора.
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11.3. Осуществляют контроль над реализацией плана мероприятиtrl по выполнению
коJIлективного договора и его rrоложениiт и ежегодно отчитыв€tются о результатах контроля
на общем собрании работников.

l1.4. Рассматрив€lют в срок все возникающие в период действия коллективного
договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

1 1 .5. Соблюдают установленный законодатеJьством порядок рчврешения
индивиду€rльных и коллективньD( трудовьIх споров, используют все возможности для
устранения причин, которые могут повлеIь возникновение конфликтов.

1 1.6. В слrIае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора
виновнztя сторона или виновные лица несуг ответственность в порядке, предусмотренном
з€lконодателъством.

l1.7 . Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня
подписанI4я.

Переговоры по закJIючению нового коллективного договора будуг начаты за три месяца
до окончания срока действия данного договора.
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Приложения к коллективному договору :

1. Правила внутреннего трудового распорядка

2. СоглашеЕие по охране труда
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ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЩКА

Муниципального бюджетного учреждения культуры
<<Алатырская централизованная библиотечная система)>

1. Общие поJIожения.

1.1.Правила внутреннего трудового распорядка МуниципЕuIьного бюджетного
}чре;кдения культуры кАлатьlрская центрilлизованная библиотечная система> (далее МБУК
.\ЦБС))) нормативный aI(T, реглаNIентирующий в соответствии с Труловым Кодексом

Российской Федерации (да"цее - l-K РФ) I{ Itными федеральными законами порядок приема и
\во-.tьнения работников. основные права, обязанности и ответственность сторон трудового
Jt]говоро, режим работы,, вреN,rя отлыха. применяемые к работникам меры поощрения и
ззыскани\ а также иные RоIIросы регулирования трудовых отношений в учреждении.

1.2.Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением к
itо.1-1ективноI\{у договор), lVIБУК кДI]БС >.

1.3.Правила иN{еют цеJIью способствовать наиболее эффективной организации и
;ловышению проLIзводитеJIьности труда, а также соблюдению трудовой дисциплины.

1.4.Правила внутреFlгlего трудового распорядка доводятся до сведения каждого
работника.

2. Порядок приеl}Iа и _чвOльнения работников библиотеки.

2.1. При приеме на работ5r адNIинистрация библиотеки обязана потребовать от
поступaющего паспорт или иной локумент, удостоверяюtций личностъ;

трудовую кнрIжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья бб.1 настоящего
Кодекса), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;

документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуЕrльного
( персонифичированного) у-чета, R том числе в форме электронного документа;

документы воинского учета - для военнообязанных и лицэ подлежащих призыву на
военную службу;

документ об образовании и (или) о квzLпификации или н€шичии специчrльных знаний -

при поступлении на работу. требующую специ€Lпъньtх знаний или специчIльной подготовки;
2.2. Прием на рабоц, производится путем заключения письменного трудового договора

и оформляется приказом. !анный приказ объявляется работнику под расписку в трехдневный
срок со дня подписания трудового договора.

2.З. Администрация обязаtrа ознакомитъ работiика с действующими правилами
внутреннего тр)rдового распорядка. коллективным договором, должностной инструкцией,
иными лок€шьными нормативныNIи актами, и]чIеющими отношение к труловой функции
работника.

2.4. Администрация библиотеки ведет трудовые книжки на каждого работника,
проработавшего в учреждении свыше пяти днеЙ, в случае, если работа в библиотеке явJuIется

?,

l7



_аlя работника основной. Записи в трудовую книжку производятся в соответствии со ст. 66
тк рФ.

2.5. ИзшIенение и расторжение трудового договора производится в соответствии с ТК
рФ.

2.6. В последний день работы администрация
кни7кку, другие док),N{енты, связанные с работой, по
призвести с ним окончательный расчет.

3. Основные обязанности администрации.

обязана выдать работнику трудовую
письменному заявлению работника и

3. l . Основные права и обязанности Администрации библиотеки определяются в

СtЮТВеТСТВии со сТ" 22 'ГК РФ.
3. 1. 1. Адшtинистрация иi\,Iеет право:
- заключатъ, изN,Iенять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на

\ с_lовиях. которые установлеttы Тк РФ. иными федеральными законами;
_ вести коллективI{ые переговоры и заключать коллективные договоры;
- поощрять работников за лобросовестный эффективный труд;
- требоватъ о], рабоr-ников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного

t-lтношения к иN.(упlеств1, раtltlтоJателя и других работников, соблюдения правил внутреннего
тр},-]о вого расп орядка орган из ащии;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке:,
\,становленном ТК РФ, и}Iыми федеральныNIи законами;

- принимать локальные нормативные акты.
З .1 .2. Администрация обязана:

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локаJIьные нормативные акты,
\,сJовия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
- предоставлять работникашt работу, обусловленн}то трудовым договором;
- обеспечиватъ безопасность труда и условия, отвечаюIцие требованиям охраны и гигиены
ЦУла;
- обеспечивать работников обор),дованием, инструIчIентами, технической документацией и
иными средствами. необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
- обеспечивать работникам равн},ю оплату за труд равной ценности;
- выплачивать в полном размере причлIтающуюся работникам заработную плату в сроки,

установленные ТК РФ, коллективным договором, настоящими правилами, трудовыми
договорами;
- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке,

установленном ТК РФ;
- предоставлять ttредстав[Iтеля]чI профсоюзного органа полную и достоверную информациIо,
необходимую для заклк)r{енLIя коллективного договора' соглашения) и контроля за Lix

выполнением;
_ своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов,

уплачиватъ штрафы, наложенные за нарушения законов, иных нормативньrх правовых актов,
содержащих нормы трудового права;
- рассматривать представлеI{ия соответств},ющих профсоюзньгх органов, иньгх избранных
работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных нормативньD(
правовъгх актов, содержаIцих норN{ы трудового права, принимать меры по их устранению и
сообщать о принятых lv{epax указанныI\{ органам и представителям;
- создавать условия, обеспечиваюIцие участие работников в управлении организацией в
предусмотренных ТК РФ, иными федершrьными законами и коллективным договором
формах;
- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном
фелералъными закона\4и;
- исполнять иные обязанности. предусмотренные ТК РФ, федерiLпьными законами и иныNIII
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективньi]чI
договором, соглашениями и трудовыN,Iи договорами.
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- обеспечить реализацию основньtх функций и рЕ}звитие материirльно-технической базы
библиотеки в соответствии с ее статусом и уставом, определитъ производственные задачи
дJIя коллектива, нести ответственность за работу по подбору, расстановке и воспитанию
кадров;
- правильно организовать труд рабочих и служащих с }четом специirльности и кваJIификации
каждого;
- создаватъ условия для профессионЕlльного и творческого роста, внедрения передового
опыта, науrной организации труда на каждом рабочем месте;
- способствовать создаIIию в коллективе деловой творческой обстановки, всемерно
поддерживать и рiввивать творческую инициативу сотрудников, своевременно

рассматривать критические замечания работников и сообщать им о принятьD( мерах;
- },Jучшать условия труда сотрудников, создавать условия для отдыха во время обеденного
перерыва, приема пищи, хранения личной одежды и вещей;
- постоянно контролироватъ соблюдение работникзlми инструкчий по технико-пожарной
безопасности.

4. Основные обязанности работников библиотеки.

4.1. Основные права и обязанности работников библиотеки определяется в соответствии
ч,о ст. 21 ТК РФ и их должностными инструкциями, разработанными с учетом нормативных
актов.

4.1.1. Работник имеет прzlво на:
- закJIючение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях,
которые установлены ТК РФ, иными федералъными законами;
- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными
ь-тзндортами организации и безопасности труда и коллективным договором;
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей
кватификацией, сложностъю труда, количеством и качеством выполненной работы;
- от]ых, обеспечиваемый установлением нормалъной продолжительности рабочего времени,
соhращенного рабочего времени для отдельнъIх профессий и категорий работников,
пр€Jоставлением еженедельных въtходных дней, нерабочих прЕtздничных дней,
оп-lачиваемых ежегоднъгх отпусков;
- поJную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на
рабочем месте;
- профессионЕLIIьную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в
порядке, установленном ТК РФ, иными федера-пьными законами;
- объединение, включzш право на создание профессионaльных союзов и вступление в них для
з:lшиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
- \частие в управлении организацией в предусмотренньtх ТК РФ, иными федеральными
зilкон€lми и коллективным договором формах;
- ве.f,ение коллективньtх переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений
через своих rrредставителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора,
.,огJашениiт;
- зптllцlу своих трудовых прав, свобод и законньD( интересов всеми не запрещенными
законом способами;
- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, вкJIючzш право на
забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых
бязанностей, и компенсацию морЕrльного вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными
фе:ералъными законами;
- обязательное соци€rльное страхование в слу{iulх, предусмотренных федеральными
законами.
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4.1.2. Работник обязан:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым
договором, улучшать качество работы, постоянно повышатъ профессион€lлъный и
кулътурный уровень;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации;
- соблюдать трудовую дисциплину;
_ выполнять установленные нормы труда;
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;
- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о
возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровъю людей, сохранности
имущества работодателя.
- содержать в чистоте и порядке свое рабочее место, беречь оборудование, поддерживать
чистоту в отделе, библиотеке;
- бережно относиться к фонду библиотеки, заботитъся о его сохранности, выполнять правила
п ользов ания библиотекой.

5. Рабочее время и его использование.

5.1. Продолжительность рабочего времени сотрудников библиотеки cocTaBJuIeT 40 часов
в неделю, при пятидневной рабочей неделе с двумя вьtходными днями.

5.2. В связи с особьгм режимом работы библиотеки с 8-00 до 18-00 часов, для
работников, в обязанности которых входит обслryживание читателей и пользователей
библиотеки, установлена 5-дневная (40 часов€uI) рабочаlI недеJuI, согласно графика работы
сцуктурного подрчвделения. Обеденное время предоставляетсяс 12-00 до 13-00 и с 13-00 до
14-00, сменно, не нарушая режима работы библиотеки. Общий выходной день - суббота,
второй выходной день пятница по графику. В случае проведения библиотекарями массовых
\fероприятиit в пятницу второй выходной день переносится на понедельник, по согласованию
с администрацией. Последний денъ месяца - санитарный денъ.

Для работников, не связанньD( с непосредственным обслуживанием читателей и
пользователей библиотеки, установлена 5 дневнЕuI (40 часовiul) рабочая неделя
с 8.00 до 17.00, обеденное время с 12.00 до 13.00, вьгходные дни в субботу и воскресенье.

5.3. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему
прчвдничному дню сократтIается на 1 час. В санитарный денъ продолжительность рабочего
_1ня сокращается на 1 час.

5.4. Неполный рабочий денъ или неполн€ш рабочая неделя устанавливаются по
соглашению между администрацией и работником в соответствии со ст. 9З ТК РФ.
\ Iинимальная продолжительность рабочего дня - 4 часа.

5.5. Работнику, связанному с непосредственным обслуживанием читателей и
по.lьзователей библиотеки, запрещается покидать рабочее место до прихода другого
работника.

5.6. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым администрацией с у{етом мнения
профсоюзного органа в соответствии со ст. 12З ТК РФ и с rIетом необходимости
.rбеспечения нормЕrлъной деятельности библиотеки и благоприятных условий для отдьгха

работников. График отпусков угверждается не позднее 15 декабря текущего года.

б. Щисциплина труда.

6.1. Поощрения за труд.
За добросовестное исполнение трудовых обязанностей, продолжительную и

безупречную работу, творчество и инициативу администрацией применяются следующие
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поощрения:
а) объявление благодарности;
б) награждение ценным подарком;
в) выплата денежного вознаграждения в виде премий, доплат и надбавок к зарплате согласно
<<Положению о премировании работников МБУК кАЩБС> и Положению об окчвании
единовременной материчrльной помощи сотрудникам МБУК (АЦБС).

6.1.1.За особые :грудовые заслуги библиотечные работники предоставляются в
вьIшестоящие органы к присвоению Почетных званий, к нчграждению Почетными грамотами
и Госуларственными наградами.

6.2. Щисциплинарные взыскания.
6.2.1.За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенньгх на него трудовых
обязанностей, администрация имеет право применить следующие дисциплинарные
взыскания:

1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение по соответствующим основаниям.
6.2.2. Порядок применения и снятия дисциплинарного взыскания определяется в

соответствии со cT.193,194 ТК РФ.

7. Текпшса безопаснOсти и щ)оизводственная санитария.

7 .|. Каждый работник обязан соблюдать требования по технике безопасности и
производственной санитарии, предусмотренные действующими законами и иными
нормативными акт€lми, а также выполнять указания органов Федеральной инспекции труда
при Министерстве труда и социirльного рчввития РФ, предпис ания органов трудовом
инспекции профсоюзов и представителей совместных комиссий по охране труда.

7.2. Руководители Учрежления при обеспечении мер по охране труда должны
р},ководствоваться Трудовым кодексом, ГОСТ l2.0.2З0-2007 кСистема стандартов
безопасности труда. Системы управления охраной труда. Обrцие требования).

7.3. Все работники Учреждения, включая руководителей, обязаны проходитъ обучения,
IlHcTpyKTaж, проверку знаний rrравил, норм и инструкций по охране труда и технике
безопасности в порядке и сроки, которые уст€tновлены дJIя определенных видов работ и
профессий.

7.4. Руководители обязаны выполнятъ предписания по технике безопасности, относящие к
работе, выполняемой подчиненными лицами, контролировать реaлизацию таких
предписаний.

7 .5. Руководители Учреждения, виновные в нарушении законодательства и иных
нормативньtх актов по охране труда, в невыполнении обязателъств по коллективным
_]оговорам и согл€lшениям, либо препятствующие деятельности органов
Рострулинспекции, представителей органов общественного контроля, привлекаются к
Lfминистративной, дисциплинарной или уголовной ответственности в порядке,
\,становленном законодательными актами РФ и ее субъектов.

Правила внутреннего трудового распорядка приняты на собрании трудового коллектива

работников Муниципtlльного бюджетного учреждения культуры кАлатырская
центрЕIлизованн ая библиотечнаrI система), являются обязательными к исполнению, доведены
.]о членов коллектива под росписъ.
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лист ознакомления
с Прави.Iа}tи вн}"треннего трудового распорядка МБУК <АЩБС>:

}lbJ\b

n/n
Фамили я) им1 отчество работника Щата ознакомления: Подпись:

1. Чемаева Елена Владимировна
fl /. /4. '/-С2 Ъ -z

2. Сухина Лариса Владимировна ltr И,2;zзz
aJ. коновалова Алъбина Евгенъевна 2 7 /а_ ,za/ 7 ,z ба"--
4. .Щашкова Татьяна Петровна 17 l/ рзэ. .+
5. Шеянова Марина Александровна 27- /r P/ зz
6. Лукишина Олъга Павловна /J, /4 2-а.2э .-
7. Благовидова Лариса Александровна

8. Абрамушкина Марина Алексеевна 27 7f" 2Оs э .z
9. Каргина Людмила Викторовна

х 7 // .?1^2э -z
10. Горбунчова Лариса Николаевна LJ. 7/ 2o,Z3-b
11. Скрипин Михаил Сергеевич ?7 . r'4" 22/ 3._

|2. Филин Андрей Александрович 27, а/ 2о ?з z fu-
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Приложение 2 к Коллективному договору

Утверждаю

.Щиректор МБУК кАI]БС>
'L'

согласовано

Председатель профкома2 ,,Щашкова Т. П. Чемаева Е.

202З r. 2023 г.

Соглашение по охране труда

между администрацией й профсоюзным комитетом

МБУК (АЦБС)) на 2023 -2026 t.t.

Администрация Муниципалъного бюджетного учреждения культуры <Алатырская

центрчtлизованнчul библиотечнzш система) (далlее - Администрация) в лице директора
Чемаевой Елены Владимировны, действующего на основании Устава, и профсоюзный
комитет МБУК кАЩБС> (далее - Профсоюз) в лице председатеJIя ,Щашковой Татьяны
Петровны, действующего на основании Положения о деятелъности профсоюзов гIреждений
культуры, составили и подписали настоящее соглашение о нижеследующем.

1. Общие положения
1.1. Соглашение по охране труда между администрацией и профсоюзным комитетом
МБУК кАЩБС> (далее - Соглашение) - lrpaBoвEul форма планирования и проведения
меропри ятиil по охране труда в МуниципzLпьном бюджетном }цреждении культуры
кАлатырскаrI центрaлизованнаябиблиотечнuul система> (датlее - Библиотека).
Планирование мероприятий по охране труда направлено на предупреждение несчастньIх
случаев и профессионЕшьньгх заболеваний, ул}п{шение условий и охраны труда, санитарно-
бытового обеспечения работников библиотек.
1.2. Соглашение вступает в силу с момента его подписания директором учреждения и
председателем профсоюзного комитета. Срок действия Соглашения - 3 года.
1.3. Внесение изменений и дополнений в соглашение производится по согласованию
Мминистрации и Профсоюза.
1.4. Контроль над выполнением Соглашения осуществляется непосредственно
Администрацией и Профсоюзом.
2. Обязательства Мминистрации
2.|. Обеспечивает работу по охране труда и соблюдению техники безопасности в
соответствии с Труловьпл кодексом РФ и с другими нормативньIми и законодательными
актЕlми РФ и Чувашской Ресшублики.
2.2. Своевременно проводит обучение работников по охране труда и технике безопасности
в соответствии с порядком и видом обl^rения, определенными соответствующими
нормативными актЕtми всех уровней
2.З. Обеспечивает проведение специЕlлъной оценки условий труда, оценки уровней
профессионаIIьньгх рисков.
2.4. Предоставляет отпуска в соответствии с графиком.
2.5. Обеспечивает санитарные нормы, температурно-юlиlt{атические и нормы освещения в

пределах финансовых возможностей учрежде ния.
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],6. ОбеспечI{вает по--tо/кенньпlи по нормативzlм средствами ок€Lзания первой медицинской
по\f ошI{. \{оюши\lи и чистящими средствами в пределах финансовьtх возможностей

}чре jKJeH Ilя.

2.7. обеспе.плвает помещения библиотек средствами пожаротушения, регулярно проводит
проти вопо/r.арн ые \rероприятия.
2.8. Обеспе.п.rвает проведение планово-предупредительньгх ремонтов, бесперебойную

рабоц, отопите_rьной и вентиляционной систем, а также системы противопожарной
сигна-Iизации.
2.9. Не rопускает эксплуатацию неиспр€lвного оборудования.
2.10. Контролплрует порядок на прилегающих территорииях .

2.1 1.Обеспечивает защиту контингента учреждения в чрезвыtIайньгх ситуациях мирного
времени.
3. Работники учреждения обязуются:
3. 1 . Соблюдать требования охраны труда и санитарной гигиены, требовать их соблюдения
от посетителей.
З.2. Выполнять свои должностные обязанности по охране труда.
3.3. Обеспечивать безопасность посетителей при проведении р€вличньгх мероприятий в
стенах библиотек.
3.4. Оказывать помощь администрации при выполнении мероприятий по предупреждению
и ликвидации чрезвычайнъгх ситуаций.
4. Обязательства Профсоюза
4.1. Заключает от имени трудового коллектива Соглашение по охране труда.
4.2. ОсуществJIяет общественный контролъ над деятельностью администрации в вопросах
охраны труда и соблюдения техники безопасности в соответствии с законодательством РФ и
Чрашской Республики.
4.З. Проверяет состояние охраны труда, техники безопасности, производственной
санитарии на рабочих местах и добивается проведения необходимых мероприятий по
обеспечению здоровых и безоrrасньIх условий труда не реже двух раз в год.
4.4. Принимает участие в работе службы по охране труда, комиссиях по проверке знаний
по охране труда.
4.5. Участвует в расследовании несчастньгх слrIаев и случаев профессионzLпьных
заболеваний.
4.6. Участвует в разработке мероприятий по достижению установленных нормативов по
охране труда.
4.7. Организует сбор предложений для проекта Соглашения и обсуждает их на общем
собрании трудового коллектива.
4.8. Проверяет ход выполнения Соглашения в течение года.
5. Взаимные обязательства Администрации и Профсоюза
5.1. Осуществлять административно-общественный контроль над состоянием охраны
труда на рабочих местах.
5.2. Выносить на рассмотрение трудового коллектива вопросы состояния охраны труда,
обсуждать слr{аи нарушения требований техники безопасности со стороны сотрудников
библиотек.
5.3. При не выполнении сотрудниками своих обязательств, предусмотренньtх данным
соглашением, Администрация имеет право применить к ним санкции, предусмотренные
трудовым законодательством РФ.
5.4. При не выполнении Администрацией своих обязательств, предусмотренньгх данным
соглашением, сотрудники библиотек имеют право обжаловать бездействие администрации в

вышестоящих инстанциях.
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6. Перечень }rеропрIrятIII"I по охране труда на 2023 - 2026 r.г.

Ng | НакчеЕовапие мероприятий Сроки
проведения

ответственньй Примечание

январь .Щиректор МБУК
кАЩБС>
Чемаева Е. В.

1 раз в год

2. Соб-rю:ение инструкций по
охране труда и ТБ всеми
сотр},дниками.

в течение года ,Щиректор МБУК
кАЩБС>
Чемаева Е. В., зав.
библиотеками
филиалами

3. Прололжить ведение
докрrентации по охране труда в течение года

Щиректор МБУК
кАЩБС>
Чемаева Е. В.

4. Провести производственные
совещания по темам: кОхрана
ТРУда в МБУк АЦБС).
квыполнение соглашения по
оТ)

в течение года ,Щиректор МБУК
кАЩБС>
Чемаева Е. В.

5. Проводить инструктаж по ТБ с
вновь принятыми работниками, а
с ост€Lпьными сотрудниками 1

раз в полугодие. Не допускать до
работы не прошедших
инструктаж.

систематически .Щиректор МБУК
кАЩБС>
Чемаева Е. В.

6. Следить за выполнением
санитарных требований на
прилегающей территории и в
помещении

постоянно .Щиректор МБУК
кАЩБС>
Чемаева Е. В., зав.
библиотеками
филиалапли

7. Своевременно предоставлятъ
отпуска работникам

согласно
графику

Щиректор МБУК
кАЩБС>
Чемаева В. В.

8. Соблюдать законодательство о

труде женщин и подростков
постоянно .Щиректор МБУК

кАЩБС>
Чемаева Е. В.

9. обеспе.мвать прохождение
бесплатных обязательных и
периодических медицинских

осмотров с сохранением за ними
должности и заработка

по мере
необходимости

Щиректор МБУК
(АЦБС)
Чемаева Е. В.

10. Регулярно проводить в

учреждении контролъ lrо ТБ и
ОТ с ведением журнЕIла

трехступенчатого контроля

систематически Щиректор МБУК
кАЩБС>
Чемаева Е. В.
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l1 Следить зa сохранIlостью
оборулования в библиотеках

ежедrIевно Щиректор МБУК
(АЦБС)
Чемаева Е. В.

12. | В зишлний период обеспечить
l безопасное .]вижение наl-
| пр}LlегzlюшеIl террIrтории

постоянно !иректор МБУК
(АЦБС)
Чемаева Е. В.

постоянно flиректор МБУК
(АЦБС)
Чемаева Е. В.

Не приrrенять в

работе электронагревательные
приборы

постоянно

!иректор МБУК
кАI]БС>
Чемаева Е. В.

15. Приобрести резиновые коtsрt-Iки

для электрооборудования
IIОСТОЯННО !иректор МБУК

кАI]БС>
Чемаева Е. В.

l6. Регl,_-lярно )iстранять замечания
пре_]пtlсаний Гос. Пояtарного
Ншзора

своевременно
!иректор МБУК
(АЦБС)
Чемаева Е. В.

I7_ обноыять .l}ITepaT},p}, по ОТ в течение года Зав. СКИо
Сухина Л.В.

l t- Проволить учеб]- и проверять
знания по от

январь, июль Щиректор МБУК
кАI]БС>
Чемаева Е. В.

2 раза в год

19- Прво_rlлть учебную эвакуацию
_Iю_]е1-1 на случай пожара и
чрgз BbFIat"t н ых Nrеропри ятий

2 раза в год
!иректор МБУК
кАЩБС>
Чемаева Е. В.

20.
Разработать план ]\,{еропри ятий
по обеспеченI{ю безопасных
условн1-1 тр},_]а в библиотеках

ежегодно !иректор МБУК
(АЦБС))
Чемаева Е. В.,
председатель
профкома

!ашкова Т. П.
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